associacao, .
geracoes sorriso IPSS
solidariedade entre idades

PLANO DE
ATIVIDADES E
ORCAMENTO 2024

‘Espago
S

7“Sénior

(P>

Loja S%cial

S 2

Apoio aos

Sem-Abrigo




Indice

[ a1 oo [0 To T PSPPI 3
QUEM SOIMOS ...ttt s 4
A NO0SSa MiSSA0 € VISE0 € VAlOreS ...c..eeeuiieiieiieeiieeeeeee ettt st s 6
(01 T 1Yo @ o] [ A\ o L A { - | =Y -4 [ole 1S 8
Organograma Funcional da AssoCiagdo GEragOies SOITISO .....uueiiiiureeeeiirieeeriireeessireeessereeessneeees 9
A NOSSA EQUIPA teeeteeieiiiietteeteeeiirrteteeeeeasurtrteeeesssasaunretteeeesssassssetaeesesssasnssraeesesssssannssreaeeesssannnnns 10
O que Nos PropomMOos A fazer €M 2024 .....cccuueeieeciiee ettt esee e e ree e e sbee e e e sbee e s s bee e s e narees 12

=T oo 1 = Yo Tol - Y PP P PP PPPPPPPPPPPPPRPR 12
Plano de AtIVIdades 2024 .........ooueiiiiiieeeeiee ettt ettt ettt sttt sttt b e b et re e 17

[ o Tol ol C1=] - [l LT TSP OPPPPPOPPP 20

[ o [o o IY=1 o1 SRR 26

Equipa de INtervengado COM PSSA.... ...ttt tte e e et e e e bae e e e ebae e e e baee e ennes 33

Plano Semanal Das AtIVIdAdEs .........coouiiiieieenienie ettt 36
O que pretendemos fazer €M NUMEIOS ......ccuuiieeciiieeecieeeeete e e eecree e e e sree e e e ateeeeesbeeeeennraeeeennrens 37
COM QUEM VAMOS FAZEN . uiiiiiiiiiieciiie ettt e e et e e e st e e e e s sbee e e s abeeeesnaraeeeenrees 38
OrGameENto 2024 ... s 42

PreVvisSao 08 DESPESAS ......uuiiiiieeeiieciiiiteee e e e e eeccttrree e e e e e essbateeeeeeeeessanbataeeeeeeseaassttaeeaeeesesnanssrnnees 42
Previsao de RENAIMENTOS. ......coiiiiiiieie et s e s e sne s 43
[DLCT 1| a1l o [o T @ T oF: [ 41T o o FR NP SR 43
AVALIAGAD ...ttt ettt ettt ettt st et eae et et et et st et ese st et etese s et eteneanans 45


file:///C:/Users/David%20Santos/OneDrive/Ambiente%20de%20Trabalho/Plano%20de%20atividades%20e%20orçamento%202024.odt%23_Toc151724623
file:///C:/Users/David%20Santos/OneDrive/Ambiente%20de%20Trabalho/Plano%20de%20atividades%20e%20orçamento%202024.odt%23_Toc151724624
file:///C:/Users/David%20Santos/OneDrive/Ambiente%20de%20Trabalho/Plano%20de%20atividades%20e%20orçamento%202024.odt%23_Toc151724625
file:///C:/Users/David%20Santos/OneDrive/Ambiente%20de%20Trabalho/Plano%20de%20atividades%20e%20orçamento%202024.odt%23_Toc151724626
file:///C:/Users/David%20Santos/OneDrive/Ambiente%20de%20Trabalho/Plano%20de%20atividades%20e%20orçamento%202024.odt%23_Toc151724627
file:///C:/Users/David%20Santos/OneDrive/Ambiente%20de%20Trabalho/Plano%20de%20atividades%20e%20orçamento%202024.odt%23_Toc151724628
file:///C:/Users/David%20Santos/OneDrive/Ambiente%20de%20Trabalho/Plano%20de%20atividades%20e%20orçamento%202024.odt%23_Toc151724629
file:///C:/Users/David%20Santos/OneDrive/Ambiente%20de%20Trabalho/Plano%20de%20atividades%20e%20orçamento%202024.odt%23_Toc151724630
file:///C:/Users/David%20Santos/OneDrive/Ambiente%20de%20Trabalho/Plano%20de%20atividades%20e%20orçamento%202024.odt%23_Toc151724631
file:///C:/Users/David%20Santos/OneDrive/Ambiente%20de%20Trabalho/Plano%20de%20atividades%20e%20orçamento%202024.odt%23_Toc151724632
file:///C:/Users/David%20Santos/OneDrive/Ambiente%20de%20Trabalho/Plano%20de%20atividades%20e%20orçamento%202024.odt%23_Toc151724633
file:///C:/Users/David%20Santos/OneDrive/Ambiente%20de%20Trabalho/Plano%20de%20atividades%20e%20orçamento%202024.odt%23_Toc151724634
file:///C:/Users/David%20Santos/OneDrive/Ambiente%20de%20Trabalho/Plano%20de%20atividades%20e%20orçamento%202024.odt%23_Toc151724635
file:///C:/Users/David%20Santos/OneDrive/Ambiente%20de%20Trabalho/Plano%20de%20atividades%20e%20orçamento%202024.odt%23_Toc151724636
file:///C:/Users/David%20Santos/OneDrive/Ambiente%20de%20Trabalho/Plano%20de%20atividades%20e%20orçamento%202024.odt%23_Toc151724637
file:///C:/Users/David%20Santos/OneDrive/Ambiente%20de%20Trabalho/Plano%20de%20atividades%20e%20orçamento%202024.odt%23_Toc151724638
file:///C:/Users/David%20Santos/OneDrive/Ambiente%20de%20Trabalho/Plano%20de%20atividades%20e%20orçamento%202024.odt%23_Toc151724639
file:///C:/Users/David%20Santos/OneDrive/Ambiente%20de%20Trabalho/Plano%20de%20atividades%20e%20orçamento%202024.odt%23_Toc151724640
file:///C:/Users/David%20Santos/OneDrive/Ambiente%20de%20Trabalho/Plano%20de%20atividades%20e%20orçamento%202024.odt%23_Toc151724641
file:///C:/Users/David%20Santos/OneDrive/Ambiente%20de%20Trabalho/Plano%20de%20atividades%20e%20orçamento%202024.odt%23_Toc151724642

Introducao

Este documento é o espelho do trabalho que se pretende desenvolver no proximo ano
(2024). Conscientes dos tempos que vivemos, com 0 aumento dos precos e a crise que
novamente atravessamos, pretende ser um plano direcionado a todos 0s que nos

procuram, e acima de tudo um plano consciente a nivel financeiro para esta entidade.

A Associacdo GeragBes Sorriso, projeta-se com o fortalecimento de respostas técnicas
efetivas, eficientes e eficazes, com o objetivo de impactar no crescimento Institucional e

desenvolvimento da comunidade.

Mas ndo se resume a isso, este plano de atividades e orcamento para 2024, da-nos um
melhor e mais promissor futuro, enquanto Associagdo, no cumprimento do nosso
principal objetivo, o de promoc¢do do bem-estar e qualidade de vida das pessoas, familias
e comunidade, que atualmente se traduzem em trés areas de intervencao: apoio a familia,
como o atendimento e acompanhamento biopsicossocial, através do nosso Gabinete de
Apoio a Familia e Comunidade e do mais recente Espaco Geragcfes que permite capacitar
as familias em diversas areas, apoio a pessoas idosa, com o Espaco Sénior; apoio a
intervencdo social e comunitaria, no apoio a pessoa sem-abrigo através de equipas de rua,

apoio alimentar e Balneérios publicos.

Como tal, desenvolvemos e propomos-mos a executar no proximos ano, um plano de
atividades coeso, fundamentado nos dados recolhidos pela nossa equipa técnica, do
diagnostico social realizado pela Camara Municipal de Almada e rede de parceiros, que
visa dar respostas nas problematicas prevalecentes no concelho, tais como o
envelhecimento, o isolamento social, 0 aumento do nimero de pessoas em situacdo de
sem abrigo, desemprego, caréncia economica e doenca mental, areas que carecem de
acOes norteadas pelos modelos de intervencdo em crise, ou atraves de a¢fes concertadas
de capacitacdo com recurso a ferramentas de empoderamento e desenvolvimento

biopsicossocial. Que nos propomos a executar.



QUEM SOMOS

Formalizamos o0 nosso registo no dia 8 de margo de 2012, sob o nome de Associa¢do
Geracdes Sorriso, com sede na Rua Capitdo Leitdo 109b em Almada, onde permanecemos

até aos dias de hoje.

Em Marco 2023 fomos reconhecidos como IPSS por parte do Instituto de Seguranca

Social, fruto do longo trabalho feito em prol da comunidade.

Surgimos pela vontade de um grupo de cidadaos, fazer a diferenca e promover a qualidade
de vida dos seus semelhantes. E nesse contexto de co-construgdo diaria que
operacionalizamos a nossa intervencao, através da prestacdo de servigos individualizados
e humanizados de qualidade, marcados pelas boas praticas numa perspetiva de melhoria
continua, procurando responder as necessidades emergente da comunidade em que nos
inserimos, intervindo e prevenindo de uma forma ativa, transformando e melhorando a
qualidade de vida dos individuos, familias e promovendo o potencial individual, a
integracdo entre geracbes, com perspetiva de impactar no desenvolvimento e coesao

comunitério.

Implementamos-mos na comunidade Almadense através da disponibilizacdo do Espaco
Sénior - ES, a partir de 2014 arrancamos com respostas de Apoio a Familia e Comunidade
- AFC, seguindo-se Outros Apoios Sociais, operacionalizando assim 0s pressupostos para
que fomos criados. Mais recentemente em 2022 cridmos o Espago Geragdes que permite

trabalhar a capacitacdo das familias que temos vindo a acompanhar em sede de Gabinete.

Em 2023 criamos a Mercearia Solidaria que através de moeda social Sorrisos , permite
aos agregados familiares apoiados , adquirir bens de primeira necessidade de forma mais

digna .

Se numa fase inicial, posicionamo-nos na Comunidade e Rede Associativa de Almada,

disponibilizando respostas exclusivas para a populacdo idosa, rapidamente foram



surgindo outras, para fazer face a necessidades refletidas nas diversas problematicas com

que nos deparamos, no decurso da nossa intervencao.

Com base neste pressuposto de conceptualizar recursos adequados ao desenvolvimento
individual e comunitario, intervindo de forma, precoce ou planeada em rede ou na
intervencdo em crise fomos somando respostas que disponibilizamos na Associacao,
nomeadamente através das criacao e gestdo de equipas noturnas de apoio a populacdo em
situacdo de sem-abrigo, bem como pela implementacdo do Gabinete de Apoio a Familia
e Comunidade (2020), designado por GAFC, ou na sua versdo atualizada, GAFC Plus
(2021), projetos estes, co-financiados por instituicGes publicas que solidificam a robustez
das nossas resposta e cimentam a reputacdo e o reconhecimento do trabalho que temos

vindo a desenvolver no territério.

Acompanhamos utentes numa perspetiva técnica, com um cariz de prevencao/intervencéo
biopsicossocial, que consagra todas as faixas etarias, fazemos seguimento em todas as
etapas do ciclo de vida, e incentivamos a integracdo em respostas adequadas, dinamizadas

por nos ou pelos Nossos parceiros.

Estamos integrados, em pleno, no CLAS —A (Conselho Local de Ac¢éo Social de Almada),
fazendo um trabalho em Rede, com valor reconhecido pelos nossos pares e,
fundamentalmente, pelos nossos utentes e comunidade, que tantas vezes nos desafiam,

mas para 0s quais estamos sempre disponiveis.

Participamos ainda ativamente no CLASA(Conselho Local de Acdo Social de
Almada), Grupo Concelhio de Idosos e na Comissdo Social de Freguesia, tendo nesta
ultima a responsabilidade de operacionalizar em conjunto com outras entidades eixos de

intervencdo ligados a satde mental.



A Nossa Missao e Visao e Valores

Missdo -Temos o firme propdsito de intervir entre geracdes, com a perspetiva de
impactar no desenvolvimento comunitario. Queremos chegar mais proximos das
pessoas trabalhando com elas na criacdo e gestdo de respostas atipicas,
diferenciadoras e objetivas, que complementam as respostas tradicionais,

fomentando sinergias de cooperagdo com estas.

Visdo - Temos como Visédo a intervencdo pautada quer pela sustentabilidade da
propria associag¢do, do individuo e do meio que o envolve, movidos pela
capacidade de atuar de uma forma proactiva e criativa, marcada pela qualidade

dos servicos prestados

Valores - Agimos norteados pelos Valores, inscritos na nossa génese identitéaria,
ancorados nas iniciais do nosso nome, que fazemos questao, sejam transversais a
todas as nossas acdes, inculcados no espirito dos nossos colaboradores que tém
um papel determinante na nossa dindmica interna, expandindo-se para o exterior

numa perspetiva de influéncia e impacto comunitario. Sao eles:



Generosidade - Como forma de ser e de estar, de dar de nds, de ser solidario. Para além do beneficio
para o exterior que este impulso promove, ele tem em si a a¢do transformadora da forma da vida, e
promotora da salide mental, e serve de base para a persecugdo de todos os outros.

Empatia — capacidade de se colocar “nos sapatos” do outro, compreender verdadeiramente, respeitar e
reconhecer o sentir do outro, como valido apoiando o caminho individual.

Resiliéncia- £ aquela que evocamos em cada atividade que operacionalizamos, pretende ser e resistir as
contrariedades, capacidade de nos renovarmos e de crescermos individual e institucionalmente.

Ambicao- amplia-nos a motivagdo, o querer fazer mais e melhor, acarreta consigo a insatisfagdo
permanente, de chegar e dar resposta a novas problematicas, sempre de forma inovadora e ousada. E
desta individualizagdo que adequamos e introduzimos esta ambicdo nos nossos projetos e em cada um
dos nossos utentes, para fazer o seu percurso pessoal e atingir a melhor versao de si mesmo.

Coesdo- Assumir o compromisso de conhecer os multiplos fenémenos sociais, trabalhando na avaliagéo,
para construir ou adaptar de forma efetiva respostas verdadeiramente capacitantes e empoderadoras
em sintonia entre os nossos valores e as nossas praticas e que promovem o desenvolvimento de
continuidade promotoras da integragdo dos individuos.

Ousadia- Um sentir firme e focado que pretende Implementar respostas objetivas e adaptadas a
subjetividade de cada individuo, transformando-se numa criagdo de pontes “ousada” e criativa, com
mecanismos de resposta rdpidos e promotores de valor.

Etica respeito pelos direitos e dignidade humana, centrando-os nas praticas didrias da nossa instituicdo,
na igualdade de acesso e na justa atribuicdo/distribuicdo de respostas. Implica tolerancia e alinha os
nossos valores com os defendidos pelas instancias Europeias e Mundiais, defendendo o auto
envolvimento nas sinergias de inclusdo e de participagao civica

Sorriso - Representa o expoente maximo da qualidade de vida, um potenciador da saude mental, pela
implicagdo bioquimica interna, libertando dopamina e diminuindo os niveis de cortisol, a hormona do
stress. Este gesto simples e objetivo que pretendemos, se personalize nos nossos colaboradores, tém
um impacto fundamental na comunicagdo com os nossos utentes, transformando a comunicagdo
acolhedora e transparente. Queremos generalizd-lo e transformar no simbolo com que com que
acolhemos todos os nossos utentes e parceiros e que nos propomos a transportar e imbuir, pontuando
as nossas agoes.




Os Nossos Objetivos Estratégicos

Os nossos Objetivos, “transpiram” os nossos valores, visdo e missao e focam-se na
intervencdo psicossocial, promoc¢do cultural, desportiva, e da cidadania ativa,

potenciando, deste modo, o aumento da qualidade de vida. S3o eles:

e Desenvolver respostas comunitdrias inovadoras, que promovam a a¢ao e

coesdo social

® Promover respostas capacitadoras do potencial individual numa perspetiva
biopsicossocial

® Prevenir e minimizar as problematicas de exclusdo social

® Incentivar a participacao civica da comunidade

e Reforcar estratégias de sustentabilidade com vista independéncia financeira

da associacdo e respetivas respostas sociais

e Garantir a continuidade da qualificacdo técnica das respostas sociais

implementadas nas diversas areas de intervengao



Organograma Funcional da Associacdo Geragdes Sorriso



A nossa equipa

Recursos Humanos da Associacdo Geracoes Sorriso — Capacidade Técnica
Somos uma equipa multidisciplinar, composta por profissionais das areas das Ciéncias
Sociais, nomeadamente, Animacdo sociocultural, Servico Social e Psicologia,

empenhados no seu trabalho e pela criagao de desafios que nos propomos a superar.

Desta forma e devido as especificidades da nossa associacdo, nomeadamente na sua
acao, é importante salientar que os seus recursos humanos, para além de detenc¢do de
formacdo técnica ou superior e de experiéncia profissional, tenham caracteristicas
pessoais e profissionais adequadas ao trabalho social, multidisciplinar em que

predomina o trabalho de equipa.

Cada um deles defende e pratica os valores da nossa instituicdo, respeitando e

integrando a estrutura hierdrquica, visando a cumprimento estatutario.

A estrutura organizacional desdobra-se em Nucleo Técnico, Gabinete de

Sustentabilidade, colaboradores e voluntarios.

Nucleo Técnico

Composto pela equipa técnica, coordena, desenvolve e implementa as respostas sociais,
operacionalizadas pela Associacao.

Articula diretamente com a Direc¢dao e faz a ponte com a rede de parceiros e suas
respostas.

E constituido por duas técnicas, uma Assistente Social e uma Psicéloga, e integra um
membro da Direcao também técnico da area da Animacgdo Social, Mestre em Servico
Social.

Realiza a avaliacdo de impacto e a adequacdo de desempenho e boas praticas

profissionais.
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Os nossos Colaboradores
A nossa equipa de colaboradores distribui-se pela gestdo operacional e logistica do
espaco fisico, e dinamiza¢do de respostas sociais, nomeadamente, loja social, copa,

onde sdo preparadas refei¢cdes e dinamizadas as acdes de distribuicdo alimentar.

A nossa equipa de colaboradores é composta, desde ha varios anos, por 4 elementos,
que detém connosco um vinculo contratual renovado anualmente, beneficiando das
medidas Contrato Insergdo - CEl +, provenientes do protocolo entre a Associagao Rumos
e o IEFP.

Os nossos Voluntarios

Agregados a nossa resposta social na drea de Apoio a Integracdo Social e Comunitaria,
fazem parte das Equipas de Rua de Apoio noturno as Pessoas em Situacdo de Sem-
abrigo, e colaboram na gestdo do Abrigo noturno disponivel para acolher esta populacdo
(pelo qual somos responsdveis um dia da semana).

Desta equipa de 25 voluntdrios, que estabeleceram connosco um contrato de
voluntariado que dispdem do respetivo estatuto (Lei 71/98), bem como de formacdo e
seguros devidamente formalizado, fazem parte psicélogos, terapeutas da fala,
administrativos, assistentes operacionais, assistentes sociais, enfermeiros,
bibliotecarios, professores, entre outros Estas equipas que se compdem de varias
valéncias e saberes, tém como propulsor a motivacdo e o empenho em prestar apoio as

PSSA.

11



O que nos propomos a fazer em 2024:

Respostas sociais

TIPOLOGIAS DAS RESPOSTAS SOCIAIS

Fazemos a sua apresentacao, conceptualizando as 3 areas intervencao (GAFC, Espaco
Sénior e Apoio a Integracdo Social e Comunitdria), complementadas pelo nucleo técnico
e departamento de sustentabilidade que sdo transversais a gestdo e autonomia da

associagao nas suas das diversificadas respostas sociais.
Nucleo Técnico

Constitui-se como o nucleo gestor e planificador da atividade técnica da associacdo,
intervindo na gestao corrente das respostas sociais, bem como na planificacdo a médio
e longo prazo, nomeadamente no estabelecimento dos objetivos estratégicos e sua
implementacdo. Elaboram, ainda, novos projetos, dreas de intervencao e propostas de

parceria, que serdo posteriormente apresentados a estrutura diretiva.
Gabinete de sustentabilidade

Numa perspetiva de crescimento e evolugao, pretendemos reforgar a nossa posicao,
como um parceiro viavel na rede social de Almada, promovendo e capacitando toda a
rede local, alargando o nosso ambito de resposta e contribuindo através de parcerias
vinculativas a congéneres nacionais, internacionais e Instituicdes académicas,
agregando valor com base na partilha de experiéncias interinstitucional e troca de

conhecimentos, que a todos beneficia.

Como instituicdo, depardmos-nos, com o desafio da sustentabilidade econdmica, e da
capacidade de assegurar a continuidade das nossas respostas. Urgia a criacdo de um
Gabinete de Sustentabilidade e Desenvolvimento Econdmico, que garanta a articulagado
em paralelo, de candidaturas a projetos assegurando o financiamento “publico” e ao
mesmo tempo desenvolva de forma proactiva e consistente uma estratégia de
comunicacdo que instigue ao envolvimento e “generosidade” da sociedade civil e do

sector privado. Estando neste momento, em fase de lancamento e consolidacdo uma
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estratégia de comunicagao com vista a angaria¢do de fundos e envolvimento de toda a

sociedade civil.

Apoio a Familia

Esta drea de intervengdo, operacionaliza-se através da equipa técnica, que integra o
Gabinete de Apoio a Familia e Comunidade GAFC, e que cria sinergias interinstitucionais,

com vista a prover as respostas adequadas e as solicita¢cdes emergentes.

Nesta drea realizamos, uma intervencao multidisciplinar de acessivel a comunidade, seja
de forma pontual, ou em processos de acompanhamento holisticos, direcionados as
problematicas de cada um dos utentes, bem com suas familias, e com o objetivo dar co-
criar projetos de vida, que vdo de encontro as necessidades das familias que a nds

recorrem.

Geragoes 3.0

O financiamento deste projeto é oriundo de investimento proprio, bem como de
parcerias institucionais, através do Regulamento Municipal de apoio ao Movimento
Associativo (RMAPA) e de um protocolo com a Unido de Freguesias de Almada, Cova da

Piedade, Cacilhas e Pragal.

A intervenc¢do do Geragodes 3.0, divide-se em duas atividades fundamentais que se
focam em objetivos bem claros, por um lado atendimento/acompanhamento

psicossocial em que nos propomos a:

e Ampliar a capacidade/efetividade de acompanhamento social;

e Alargar a capacidade de acompanhamento psicolégico;

® Promover estratégias de empoderamento dos individuos/familias;

e Potenciar a salde mental, a qualidade de vida, e o bem-estar percebido;

e Fomentar os fatores protetores e a prontiddo para a mudanga.
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Apoio as pessoas ldosas

Funciona na sede da Associacdo, e tem diversas atividades a decorrer, que visam a
promoc¢do do Envelhecimento Sauddavel, através da dinamizagdo por profissionais
especializados, de aulas de teatro, de ginastica, danca, aulas de pintura, arraiolos,

devidamente calendarizadas.

As pessoas “idosas”, historicamente” tinham o papel social de “cuidar dos netos”, de
o“w_: . ” 7 . . ~

ajudar os filhos” quer econdmica quer socialmente. Esta funcdo vem-se perdendo quer
pela democratiza¢do da escola publica, onde as criangas sao integradas cada vez mais
cedo, porque se nasce cada vez mais tarde, quer pelas distancias sociais que a procura
de oportunidades de emprego implica (exigéncias profissionais) e que separa as familias,

fazendo com que os idosos fiquem para “tras”.

O desenraizamento social (meio urbano, muitas vezes longe dos seus locais de origem
familiar) que a vivéncia em meio urbano impde, foi recentemente alargado ao
desenraizamento familiar provocado por constrangimento sdcio-econdmicos, acatados
por este contexto pandémico, que pOs a descoberto as fragilidades de toda a sociedade,
mas que se tornam ainda mais gravosas para a populacdo idosa, que ja por si, estd numa

situacdo de maior vulnerabilidade.

Este “esvaziamento” de papel social, na velhice, tem de ser combatido por toda a
sociedade, precisa-se cada vez mais de criar condi¢Oes para dar qualidade ao tempo, a
esse tempo que se vé aumentado, porque tem muitas vezes um inicio precoce e por que
se prolonga com o aumento da esperanca média de vida, sendo marcado, por uma fase

do ciclo de vida em que se acentua o isolamento e desintegracao social.

A Organizacdo Mundial de Saude (OMS) consagrou esta década, esta que estamos agora
a iniciar 2020-2030, como a Década do Envelhecimento Saudavel. Apanhamos esta
rampa de lancamento (este repto), em modo de alerta, que foi lancado pelas instancias

internacionais e de forma teleonémica assumimos esse propdsito conjunto.
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E no combate contra a senilidade e na promocdo da senescéncia que nos queremos

integrar. Neste sentido conduzimos a nossa interveng¢ao pelos seguintes objetivos:

e Dinamizacdo do espago sénior, implementando respostas/atividades

promotoras da qualidade de vida e do bem-estar percebido;

e Promocdo da Autonomia e da vida Ativa, saude fisica e mental, e Ocupagao

tempos livres.
Apoio a Integrac¢ao Social e Comunitaria

Agrega as respostas canalizadas para o apoio a populacdo em situacdo de sem-abrigo,
nomeadamente as equipas de rua noturnas, o equipamento dos balnearios publicos,
bem como ,a participacdo na coordenacdo partilhada do espaco de acolhimento
tempordrio para PSSA, devidamente protocoladas pelo NPISA. A equipa de rua noturna,
é assegurada em regime de voluntariado, gerida pela Associacdo, conforme referido

anteriormente, e dos quais anexamos os devidos contratos.

Enquadramos aqui, a dinamizagdo dos balnearios cedidos pela Unidao de Juntas de
Freguesia de Almada Cova da Piedade Pragal e Cacilhas, integrados no edificio
polivalente do Pragal, sito na Travessa do Moinho no Pragal, disponiveis a prestar um
servico de apoio diurno a populacdo em situacdo de sem abrigo. Estamos, nesta fase, a
avaliar a sua utilizagao integrada em respostas mais abrangentes, de forma a assegurar

necessidades sentidas por esta populacdo e promover a sua qualidade de vida.

Pretendemos nesta area de intervencao agregar valor a populacdo em situagdo de sem-

abrigo, e contribuir com o nosso trabalho para alcancar dos objetivos tais como:

e Apoio e acompanhamento multidisciplinar de familias, em situa¢des multi-
problematicas, instigando a reintegracao social;
e Ampliacdo e dinamizacdo de respostas sociais para a populagdao em situacao

de sem-abrigo;

e Acompanhamento Psicossocial
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® Fomentar a complementaridade nas respostas de combate as necessidades
ligadas a solidariedade social na luta contra a pobreza e a exclusao social,

com vista a promocao e intervencao do desenvolvimento comunitdrio.

Destacamos os objetivos comuns das dreas de intervengao acima descritas, alinhados
com as diretrizes internacionais da ONU, nomeadamente os Objetivos de

Desenvolvimento Sustentavel (ODS):

e Erradicacdo da Pobreza (objectivo 1)

e Erradicacdo da fome (objetivo 2)

e Promover a Saude de Qualidade (objetivo 3)

® Promover a Educacao de Qualidade (Objetivo 4)

® Promover o Trabalho Digno e o Crescimento Econdmico (Objetivo 8)

e Reducdo das desigualdades (objetivo 10)

e Promover as Cidades e Comunidades Sustentaveis (Objetivo 11)

® Promogdo do Consumo sustentavel (Objetivo 12)

e Promocdo da Paz, Justica e instituicdes Eficazes (Objectivo 16)

e Parceria para a Implementacdo dos Objetivos (Objectivo 17)
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Plano de Atividades 2024

Apresentamos em seguida o plano de atividades que reflete as atividades que se
pretendem desenvolver no ano 2024.

e Espaco Geragoes

Atividades
Orientagao
Psicossocial

“Festa Natal”
-Distribui¢do de
presentes as Criangas
-Criagao de postal vai e
volta

Entrega de cabazes
de Alimentos
Frescos
Distribuicdo de
cabazes de
alimentos a casa
Gestdo Gabinete
Promogdo da Saude

“A Conversa com...”

Ateliés de Culinaria

Ser saudavel

Objetivos estratégico Calendarizacao
Atendimento a comunidade no Jan-Dezembro

ambito do Apoio Social e Psicolégico

-Criar proximidade com as Familias Dezembro
-Sinalizar época festiva
-Fomentar instrumentos informais de

diagndstico

Potencializar os recursos familiares Jan-Dezembro
Ajudar populacdo com mobilidade Jan-Dezembro
reduzida

Organizagdo e Gestdao Jan-Dezembro
Servico de Enfermagem disponivel Janeiro

para atendimento a comunidade Dezembro
Consiste num conjunto de Jan-Dezembro

“encontros” a decorrer durante a
vigéncia do projeto,
contemplando a realizagdo de
diversos momentos de
partilha/reflexdo sobre temas
especificos com o objetivo de
valorizagao e Troca de Saberes

Tem como principal enfoque utilizara ' Jan-Dezembro
temadtica da culindria para trabalhar a

gestdo doméstica

e a problematica da saulde, através de

refeicGes econdmicas e conselhos

muito praticos.

-Aquisi¢do de competéncias no Jan-Dezembro
ambito da implementac¢do de um

estilo de vida saudavel, numa

perspetiva holistica, corpo e mente,

motivar para atividades fisicas,

mentais e de autocuidado.

Periodicidade

5x semana

2x acomp. Psicoldgico
4x acomp. Social

1x Anual

1 vez semanalmente +
2 vez semanal nao
pereciveis

1 vez semanalmente

Diaria
- 1vez quinzenal

1 vez por més

1 vez por mEs

2 vezes por mEs
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e Espaco Sénior

Atividades

Arte em
Movimento

Movimento é vida

Corpo Sao

(A)ponto
(Arraiolos)

Aulas de teatro

Coro

Atividade Natal

Horta Comunitaria
Positivar o
Envelhecimento

Objetivos estratégico

Promover o convivio, autonomia
Exercitar a motricidade fina e a
atividade criativa

Potenciar a coordenag¢do motora,
Melhorar a qualidade de vida
Combater o sedentarismo
Promover o bem-estar fisico e
psicoldgico

Minimizar soliddo/isolamento,
Estimular a motricidade fina
Promover a capacidade de
planeamento e execugdo, e
motivacdo para atingir objetivos
Promover a empatia e gestao
emocional

Estimular a concentragdo e a
memoria

Canalizar a exteriorizagao e vivencia
de emocgdes

Combatem os sentimentos de
isolamento, soliddo e tristeza e
ansiedade.

Aproximagdo de Utentes e Associagdo
Promover espagos de convivio e lazer

Calendarizagao
Jan-Dezembro

Jan-Dezembro

Jan-Dezembro

Jan-Dezembro

Jan-Dezembro

Jan-Dezembro

Dezembro

Jan-Dezembro
Jan-Dezembro

Periodicidade
1 vez semana

1 vez semana

2 vez semanal

1 vez semana

1 vez semana

1 vez semana

1 vez ano

Anual

1 vez por semana
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e Apoio a Integracao Social e Comunitaria Social

Atividades Objetivos estratégico Calendarizagao Periodicidade
Acompanhamento Atendimento a comunidade no Janeiro- 2x semana
Psicossocial ambito do Apoio Social e Psicoldgico Dezembro 1x acomp. psicoldgico
1x acomp. Social
Distribuicao de Despiste de necessidades Janeiro- 3x semana
alimentos Inclusdo social Dezembro
Equipas de Rua Apoio alimentar e social as PSSA Janeiro- Semanal
Dezembro 3x semana
Balnearios Publicos Promover a saude e bem-estar fisico  Janeiro- 2 vezes semana
Dezembro
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Espaco Geracdes
Objetivo Geral: Resposta de empoderamento e capacitacao dos beneficidrios da Associagcdo Geragdes Sorriso, no Concelho de Almada, para este,

intentar a mudanca nos territérios conjunturais da vulnerabilidade, que circunscrevem a saide mental e a pobreza.

Apoio
Familia e
Comunidad
e (Gabinete
de Apoio a
familia e
Comunidad
e

Acompanhame
nto de caso
grupo ou
Comunidade
adequados aos
projetos vida
dos Utentes e
Diagnésticos
realizados

o Atendimento a
Comunidade
(Acolhimento)

-Informar, orientar
e/ou

encaminhar,
através de

metodologias
préprias,
pessoas/familias

em situacdo de
dificuldade e/ou
emergéncia social

360
- atendimentos

anuais

N° de
Atendimentos

realizados

Anual

1x semana
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eAcompanhament
o Social

— Assegurar o
acompanhamento o
social dos
individuos e
familias no
desenvolvimento
das suas
potencialidades,con
tribuindo para a
promocéo da sua
autonomia,
autoestima e
criacdo/gestéo de
um projeto de vida
estruturado e
auténomo

— Mobilizar recursos
adequados a
progressiva

autonomia pessoal,

social e profissional

— Prevenir
situacdes de
exclusao social

-Acompanhar

100 Agregados

N° de
Agregados
Familiares

acompanhado

s ede

atendimentos

realizados

Anual

2 X semana
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-Promover a satude

3vezes

mental semana
. -4 m ~
-Cuidar do 0 pessoas em | \o 4o sesses
Acompanhamento equilibrio acompanhament| . Anual _ovez
Psicolégico emocional o regular
-Apoiar na mudanca semana
padroes semanal
Rede Comunitéaria NUmero de
de Suporte -
Grupos entre- Sessbes
ajuda orientados e - Troca de -1 més para 6 . Semestral
L realizadas Mensal
moderados com experiéncias pax 2024
temas sugeridos o NGmero de
-Minimizar
problemas comuns participantes
- t _Valorizar os Grupo de pintura| Numero de
“Pin ntem” L ~
ado onte saberes espaco sénior Sessoes
i ; Semestral
Ativi inter- i . .
tividade inter- | promover atividade| maiores 65 realizadas Semanal
; 3idade 2024
racional ,
g€ _a(; 0 a:jde 10 Jovens NUmero de
pintura de -Proporcionar
momentos de 2 murais participantes
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rua,- jovens
desenham-

velhos pintam

convivio entre
geracgdes

- Valorizar espaco

exterior
. - Dotar de 3 sessdes Nimero de
“Acrescenta-te” A| ¢ mentas para 5
conversa com b 30 pax por Sessges
AcBes de ultrapassar sessio0 ’ Anual 1 vez semana
Goes ¢ problematicas Numero de
(S uotidianas
q 90 participantes
- Prestar cuidados
. de salde priméarios . ,
e Cuidados de P 75 atendimentos | -NUmero de
Anual 1 vez por semana

enfermagem

-Promocéo da
salude e bem estar
fisico

de enfermagem

atendimentos
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Mercado dos
Frescos,

Distribuicao de
cabazes de apoio
alimentar

600 cabazes

distribuidos

-NUmero de
cabazes
distribuidos

Anual

1 vez por

Semana

Geragdes 3.0 -
Saude,
Solidariedade e

Sustentabilidade.

- Promover a
Educacéo para a
Saude;

- Inverter a
tendéncia crescente
de perfis de
doencas
associadas a uma
deficiente nutricao;

- Reduzirafomeea
pobreza.

01/09/2023 a
31/08/2024

Anual
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Competéncias
parentais-
Parentalidade
Positiva

Apresentacéo de 8
sessdes de
competéncias
parentais

Todos os
utentes com
criancas ou

jovens a cargo
estarem

presentes nas
sessfes

-NUumero de
utentes
presentes nas
sessbes

Anual

2 vezes por més
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Espaco Sénior

Objetivo Geral: Promog¢do da Autonomia e da vida Ativa, salde e salde mental e Ocupagao tempos livres.

Apoio a
Pessoa
ldosa
(Espaco
de
Convivio)

Espaco
Sénior

Ginastica
geriatrica

Danca criativa
Teatro
Coro

Arraiolos

Promocgéao da Saude

fisica e mental

40 utentes

Numero de
seniores
participantes

Numero de
aulas

Semanal

2024

Diario
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“Pintado

ontem”

Atividade inter-

geracional de
pintura de

rua,- jovens
desenham-

velhos pintam

Convivio
Senior

Convivio livre
lanche e

conversa

- Valorizar os
saberes

-Promover atividade

3 idade

-Proporcionar
momentos de

convivio entre
geracdes

- Valorizar espaco
exterior

- Promover convivio
-Ocupacgéo tempo
Livre
-Fomentar relacdes
de vizinhanca

-troca de tradicdes

Grupo de
pintura
espago
sénior

maiores 65

10 Jovens

2 murais

-8 Utentes

-12 Sessoes

Ndmero de
seniores

participantes

Numero de 2024
jovens
participantes

NUmero de
Murais pintados

NUmero de
Sessoes
Anual 2024
NUmero de

participantes

Semestral

mensal
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Matiné
com tema
(bailes/ Tertalias

tematicas)

“Lealmente
Amigo

2024” -
Voluntariado
geracional

Vamos ali E JA
VOLTAMOS

-- Promover
convivio
-Ocupacgéo tempo
Livre

- Bem estar pessoal

-- Promover
convivio
-Ocupacgéo tempo
Livre

- Bem estar pessoal

Visitas / passeios

-Valorizacdo de

15 utentes

3 passeios
envolvendo

50 pessoas

Ndmero de
Sessbes
Ndmero de

participantes

N passeios

realizados

2024

Anual 2024

semanal

2X semana
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Podcast “Avos(z)
da razao”

Gravar podcast
com perguntas
gue abordem
as probleméticas

do
envelhecimento,
sem vergonha.

saberes
-Promocéo da

cultura

-Promover o
contacto

intergeracional

- Capacitar a
comunidade para

as probleméticas
do envelhecimento

- Promover o fim do
estereotipo:idoso

cada

6 utentes e

100
Ndmero de
individuos 2024
visualizacbes
da

comunidade

Anual
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direitos dos
idosos, através
de pinturas,

multimédia ou

representacdes
Um passo
ara a
P - Promover a
mudanca: o
& difusao de
Informar a
. informacéo sobre
comunidade
0s 18 principios
acerca dos P P
. das nacoes unidas
direitos dos &

. . ara as pessoas
idosos, através P P

de pinturas, e

S - Sensibilizar para o
multimédia ou

- respeito pela
representacdes
independéncia,
participacéo,
assisténcia,
realizacédo pessoal e

dignidade, da

50

Numero de
inquéritos a
comunidade
Numero de

visualizacbes

2024

Anual
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Acreditamos em
Séniores Ativos

Promover o
envelhecimento
saudavel e a
gualidade de vida,
onde se

inclua o bem-estar
do idoso;

Manter um
funcionamento

2024
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fisico, mental e
social ativo;

-Diminuir o
isolamento e a
soliddo dos idosos -
Aumentar contacto
com o exterior e 0
contacto com a

Pedalar sem idade natureza -
Possibilitar através
de passeios de
bicicleta (trishaw)
conduzidos

por voluntérios.

2024

Anual
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Equipa de Intervencdo com PSSA
Objetivo Geral: Intervir e Apoiar a Pessoa sem abrigo de Almada

N

Apoio a
integracao
Social e
Comunitari
a

Equipa de
Rua com
PSSA
Apoio as
Pessoas Sem
Abrigo de
Almada

Acompanhamento
Psicossocial

-Levantamento
de necessidades
Encaminhamento
para respostas
sociais parceiras

. Integracéo
social da PSA

-Apoiar 40
pessoas
-3 vezes
semana

-NUmero de
Utentes
-Regularidade

Semanal

3Xx semana
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Volta Noturna
Apoio alimentar,
refeicdes
prontas

o Possibilitar
cuidados de
higiene pessoal

Balnearios e Higienizagso da
Comunitarios roupa
e Sinalizagao para
entidades
parceiras

-Acolher Pessoas
em Situagéo de
sem abrigo
-Cuidados
béasicos de
Higiene Pessoal
-Encaminhar
para Gestor de
caso para
acompanhamento

Social

Promover a salde

L. 10 utilizadores
e bem estar fisico

Numero de
utentes e
regularidade

Semanal 2024

2X semana

34



35




Plano Semanal Das Atividades

i =

Pintura

Balnear Passeios
io Seniores

Convivio Convivio
Senior Sénior

Coro
Voltas de Voltas Voltas
Apoio PSSA de de
Apoio Apoio
PSSA PSSA
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O que pretendemos fazer em ndmeros

“Vamos a dados”:

GAFC 2024
Agregados Familiares 60
acompanhados
Agregados presentes nas 25
sessoes tematicas
Atendimentos Social 400
Atendimento 350
Psicoldgico
Familias apoiadas cabaz 100
Cabazes entregues 600
Familias usufruem Loja 50
Social
Rastreios realizados 100
Utente Espago Senior 50
Pessoas em Situacdao de 45
Sem Abrigo

Acompanhadas



Com quem vamos fazer

Parcerias de desenvolvimento

Propomo-nos a consolidar as parcerias existentes, criar novas e instigar dinamicas
interinstitucionais. Fazemos referéncia a algumas das nossas parcerias, fundamentais

para o desenvolvimento da atividade da associacdo, nos seus diversos eixos:

1. Camara Municipal de Almada
Apoio financeiro e logistico para projetos e iniciativas no dambito do apoio a familia,

envelhecimento ativo assim como na intervengao social da popula¢ao sem-abrigo.

Participagdao ativa nos projetos desenvolvidos pela autarquia em que a nossa
intervengdo seja util nomeadamente na area do envelhecimento ativo, apoio as PSSA e

familia e comunidade.

2. Conselho Local de Agao Social
Esta parceria permite aprofundar progressivamente as relagdes de parceria entre as
diversas instituicOes locais. Cada parceiro conserva a sua especificidade e ambito de

competéncias, mas disponibiliza-se para realizar projetos e agcdes em conjunto.
3. Grupo Concelhio de Idosos

Este grupo constitui uma parceria informal constituida pela Camara Municipal de
Almada e instituicdoes do concelho que desenvolvem trabalho junto da populacdo sénior,
permitindo garantir a cidadania ativa das pessoas idosas, desenvolvendo acdes de
informacdo e sensibilizacdo junto das mesmas, promovendo atividades de animacao
sociocultural, formacdo para técnicos e profissionais e a dinamizacdo de féruns de

participacdo / auscultacdo da populagdo sénior.
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4. RADAR

A RADAR é uma parceria entre o Grupo Concelhio de ldosos de Almada e outras
entidades locais assumindo uma metodologia de trabalho direcionada para as questdes
de violéncia contra pessoas idosas.

Sustenta o seu funcionamento num conjunto de organizacdes que definem, entre si,
procedimentos comuns e integrados para responder a situagGes concretas neste
ambito, identificadas pelos diferentes profissionais que intervém junto deste grupo

especifico a nivel do Concelho de Almada.

5. NPISSA

Este grupo é coordenado pela Camara Municipal de Almada, e reconhece a necessidade
do envolvimento dos vdrios intervenientes na identificagdo dos problemas na base de
situacOes de sem-abrigo, bem como de medidas especificas com vista a sua resolucao,
anunciando a Rede Social como a estrutura que, no territério local, deve articular a
intervencdo dos diferentes agentes para a sua implementacdo. Esta intervencao é feita
através da participacao semanal, onde contribuimos na gestao de casos das Pessoa em
situacdo de sem-abrigo. Coordenamos e gerimos as equipas de rua noturna, compondo

trés equipas de voluntarios, aos quais garantimos a formacao.

6. Protocolo com a RUMO

Protocolo no dambito do desenvolvimento de a¢des que contribuam para a validacao
pessoal, social e profissional das pessoas com deficiéncia ou incapacidade. Neste sentido
é promovida a integracdo de cidadaos portadores de deficiéncia em estagios de apoio e

a sua colocacdo profissional.
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8. Protocolo IEFP

Protocolo no ambito de integracdao de estagiarios dos cursos EFA e RVCC. Do mesmo
modo, foi realizada a integracdo de estagios profissionais e estdgios no dmbito da
medida de Contratos de Emprego Insercao (protocolos de integragdo de Contratos de

Apoio a Colocacdo e Contratos de Emprego Insercdo).

9. Parceria REFOOD

Concede de forma gratuita os produtos alimentares disponiveis no seu armazém, nas
quantidades consideradas convenientes pelos mesmos. Através desta parceria
recebemos da REFOOD géneros alimentares que permitem sustentar o nosso projeto de
apoio a familias carenciadas, através da entrega de cabazes semanais. Permite ainda a

confeccdo de alimentos para distribuicdo a comunidade sem-abrigo.

10. Unido de Juntas de Freguesia de Almada Cova da Piedade Pragal e Cacilhas

Apoio financeiro e logistico para projetos e iniciativas no ambito do apoio a familia,
envelhecimento ativo. Apoio financeiro no ambito do protocolo anual GAFC.
Disponibiliza ainda uma carrinha, bem como recursos humanos, para o transporte

semanal de bens alimentares, do Banco Alimentar para a sede da Associacao.

Participacdo ativa na Rede Social de Freguesia desenvolvendo a¢cGes na area da saude

mental com outros parceiros da Rede.

12. PRO BONO-Ajuda Legal

Parceria com o projeto de voluntariado juridico que conecta alunos de Direito,
Advogados e Instituicdes de Solidariedade Social, com o objetivo de apoiar os mais
carenciados. Com este projeto conseguimos encaminhar associados, utentes e

beneficiarios para consultas de apoio juridico gratuitas.
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13. Banco Alimentar

Doagao de alimentos secos e frescos, estando integrados como Associagao regular.

14. CLD-S
Parceiro estratégico, no que diz respeito a divulgacdo e concertacao de ac¢des, bem

como acompanhamento psicoldgico e social disponibilizado pelo GAFC da Associagao.

15. H Sara Trading Lda — Plataforma Ambiente Portugal

Parceria recentemente estabelecida com esta empresa com Titulo Unico Ambiental, que
se dedica a recolha e tratamento de calcado, roupa, brinquedos e outros artigos, com
vista a diminuicdo da quantidade de artigos destinada ao aterro. Colaboramos no
sentido do tratamento dos artigos provenientes de doagao e intervindo no sentido de
prolongar o ciclo de vida destes artigos, contribuindo desta forma para a

sustentabilidade ambiental.
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Orcamento 2024

Previsdo de Despesas

Centro de Despesa Especificagdo Gasto Valor
custos
1100 CMA- Honorarios professores / 9.156€
Envelhecimento Seguros/material de atividades
Ativo
1101 Equipas de Rua Seguros 5.700€
Voluntarios/Gasolina/Material
descartdvel, alimentacdo sandes
1102 Espaco Geragdes Honordrios Prestador Servicos 7.000€
Estagio ATIVAR.PT Estagio Profissional Servico Social 6.720€
1900 Contrato CEl + Honorarios Funcionarios 19.380€
(IEFP)
3000 Custos de estrutura | Renda, Agua, Luz, Telefone, 17.160€
Manutencdo Banco, obras, servigos
contabilidade, eventos
Custos de estrutura | Seguros 500€
Impostos/Contribui | Segurancga Social TSU +IRS 3.662.66€
¢Oes Trabalhadores
Total 69,278.66€
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Previsao de Rendimentos

Centro de custos Rendimentos Valor
1000 Rendimentos N/Sujeitos 3.000€
(Quotas e Subsidios
Estatutarios)
1010 Rendimentos Isentos 13.000€
(Donativos)
Eventos 4.000€
1020 Patrocinios banco alimentar 10.000€*(NAO
(em espécie) * CONTABILIZADOS NO TOTAL
DE RENDIMENTOS)
1100 Envelhecimento Ativo 8.000€
1101 Equipas de Rua 5.700€
1102 GAF-Gabinete Apoio a Familia- | 7.000€
JF Espacgo Geragdes
1900 Contrato CEl + (IEFP) 18.222,23€
Estagio ATIVAR.PT 11.502.66€
Total
70,424.89€
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Detalhe do Or¢camento
Despesas

Despesa Especificagdo Gasto Valor Anual
Envelhecimento Ativo Danga 1.728€
Envelhecimento Ativo Pintura- 1.728€
Envelhecimento Ativo Transformers 3.500 €
Envelhecimento Ativo Seguros 200€
Envelhecimento Ativo Material 2.000€
Equipas de Rua Descartaveis 3.100€
Equipas de Rua Seguros 200€
Equipas de Rua Gasolina 2.400€
Espaco Geragbes / GAF Assistente Social 8.320€
Espaco Geragdes / GAF Psicologia 5.400€
CEl+ Beneficidrio 1 5.865€
CEl+ Beneficidrio 2 5.865€
CEl+ Beneficidrio 3 5.865€
CEl+ Beneficidrio 4 1.785€
Estrutura Renda 4.380€
Estrutura Agua 400€
Estrutura Luz 1200€
Estrutura Comunicagbes 780€
Estrutura Produ Higiene e Limpeza 1.000€
Estrutura Obras/ Manutengio 1.000€
Estrutura Servigos de Contabilidade 2.400€
Estrutura Seguros 500€
Estrutura Eventos 2.000€
Estrutura Mat Escritério Economato 2.000€
Estrutura Outros Servigos Diversos 2.000€
TSU/IRS 3.662.66€

TOTAL

69.278.66€
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AVALIACAQ

O processo de avaliacdo € transversal a todas as respostas elaboradas pela nossa
associacao, esta intrincado na implementacéo do plano de acéo, permitindo a medicao de
impacto, bem como o continuo ajustamento das nossas respostas. Segundo Isabel Guerra
(2002), avaliar é ato comparar com um modelo, medir, e implica uma finalidade operativa
que visa mensurar ou melhorar, o modelo a partir do qual se avalia é em Gltima instancia,
um valor de referéncia, que numa situacdo de planeamento, se encontra geralmente

fixado, a partir do diagnostico da situacdo inicial, nos objetivos e metas definidos.

A avaliagdo tem lugar através de ferramentas de gestdo interna, que aferem a
concretizacdo das metas e a auto-monitorizacdo dos resultados, mas também é feito de
forma externa pelos relatdrios de seguimento a fazer periodicamente, como, no caso das
respostas sujeitas a financiamento, por parte de instancias publicas, como é o caso da
CMAImada e da UFACPCP. Esta avaliacdo interna, é realizada de forma dinamica e
participada pelo Nucleo Técnico, em articulagdo com a Dire¢do, e em casos de projetos
em consorcio, através de momentos de trabalho conjunto entre os parceiros envolvidos,
contribuindo para uma reflexdo constante que aqui fazemos referéncia, pela importancia
que assume em contexto associativo. Esta € a ferramenta basilar ao processo do plano de
acdo é fundamental para acompanhar a sua evolucdo, adequar e validar as atividades e

acoes.

Assim, na nossa perspetiva, a monitorizagéo e avaliacdo, sdo ferramentas utilizadas em
paralelo & execucdo de todas as nossas praticas e atividades, pois s6 assim € possivel a
adoc¢do de medidas de adequagéo durante a execucdo do mesmo, numa logica de melhoria
continua, que permita a concretizagdo dos objetivos de forma eficaz e, por conseguinte,
das metas e do indicador de resultado estabelecidos. Da mesma forma, uma avaliagédo
eficaz possibilitara uma futura intervencdo mais adequada, no ambito do

desenvolvimento social.
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Parecer Mesa da Assembleia Geral

Ao abrigo dos estatutos desta associacdo a assembleia —geral sob proposta da direcdo
da Associacdo Geracdes Sorriso com o parecer favoravel do Conselho Fiscal, decidiu

aprovar por unanimidade o Plano de Atividades e Orgcamento para 2024.

Visto e aprovado em AG de 25 de Novembro de 2023
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Parecer do Conselho Fiscal

Nos termos dos Estatutos desta Associa¢do o Conselho Fiscal no exercicio das suas

competéncias vem aprovar o relatorio de contas e atividades desta entidade.

Apo6s uma analise cuidada do plano de atividades e orcamento para o ano 2024
apresentado pela direcdo desta associacdo e reconhecendo o esforco e dedicacéo de
todos os 6rgdos sociais e associados para a concretizacdo de todas as atividades e

manutencdo do equilibrio orcamental desta associa¢do somos a propor:

1. Que seja aprovado o plano de atividades e contas 2024

Almada, 25 de Novembro 2023

47



